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Resumo informado pelo autor

Doutor e Mestre em Direito do Trabalho e Seguridade Social pela Universidade de Sdo Paulo (USP). Mestre em Direito e Ciéncias do Trabalho Europeu pela Université
Toulouse 1 Capitole, Franga. Pds-Graduado em Processo Civil pelo Instituto Brasileiro de Direito Processual. Graduado em Direito pela Universidade de Brasilia. Professor do
Instituto Brasiliense de Direito Plblico (IDP), tendo lecionado também na Universidade de Brasilia (professor substituto) e Centro Universitario de Brasilia (UniCeub). Foi
assessor de ministro no Tribunal Superior do Trabalho. Membro Efetivo do Instituto Brasileiro de Direito Social Cesarino Junior (IBDSCJ), entidade cofundadora da Société
Internationale de Droit du Travail et de la Sécurité Sociale (SIDTSS). E advogado.

(Texto informado pelo autor)

Nome civil

Nome Fernando Hugo Rabello Miranda

Dados pessoais
Nascimento 21/10/1977 - Fortaleza/CE - Brasil

CPF 783.306.021-68

Formacdo académica/titulacao

2013 -2016 Doutorado em Direito do Trabalho.
Universidade de Sao Paulo, USP, Sao Paulo, Brasil
Titulo: Cooperagao interempresarial e direito do trabalho, Ano de obtengéo: 2016

Orientador: Estévao Mallet
2011 - 2012 Mestrado em Droit et sciences du travail européen.
Université Toulouse 1 Capitole, TOULOUSE 1, Toulouse, Franca
Titulo: La modification du contrat de travail au Brésil et en France, Ano de obtengdo: 2012
Orientador: Isabelle DESBARATS
2001 -2004 Mestrado em Direito do Trabalho.
Universidade de Sao Paulo, USP, Sao Paulo, Brasil
Titulo: Arbitragem dos conflitos individuais do trabalho - um olhar sobre a Lei n® 9.307/96 da perspectiva
do Direito do Trabalho, Ano de obtengéo: 2004
Orientador: Estévao Mallet
2000 - 2000 Especializagdo em Direito Processual Civil.
Instituto Brasileiro de Direito Processual, IBDP, Brasilia, Brasil
Titulo: O Recurso Especial Retido e a Tutela Antecipatoria
Orientador: Petrénio Calmon Filho
1996 - 2000 Graduagéo em Direito.
Universidade de Brasilia, UnB, Brasilia, Brasil

Titulo: Recurso de Revista no Processo do Trabalho
Orientador: Victor Russomano Junior

Atuacao profissional

1. Universidade de Brasilia - UnB

Vinculo
institucional

2004 - 2005 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Professor Substituto , Carga horaria: 40, Regime:
Integral

2. Centro Universitario de Brasilia - UniCEUB

Vinculo
institucional

2002 - Atual Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Professor , Carga horaria: 12, Regime: Parcial

3. Mallet Advogados Associados - MALLET

Vinculo
institucional
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2001 - 2002 Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Advogado , Carga horaria: 40, Regime: Dedicagao
exclusiva

4. Escola de Direito de Brasilia - IDP - EDB - IDP

Vinculo
institucional

2014 - Atual Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Professor , Carga horaria: 8, Regime: Parcial

5. Paixdo Cértes Advogados Associados - PAIXAO CORTES

Vinculo
institucional

2010 - Atual Vinculo: Sécio , Enquadramento funcional: Sécio, Regime: Parcial

6. Instituto Brasiliense de Direito Publico - IDP

Vinculo
institucional

2009 - 2009 Vinculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Professor , Carga horaria: 8, Regime: Parcial
Outras informacoes:

Professor da disciplina Direito Processual do Trabalho, na pés-graduagao em Direito Processual Civil.
Carga horéria: 20h.

7. Tribunal Superior do Trabalho - TST-DF

Vinculo
institucional

2002 - 2010 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Assessor de Ministro , Carga horaria: 40, Regime:
Integral

Producdo

Produgao bibliografica

Artigos completos publicados em periédicos

1. EEIEMIRANDA, Fernando Hugo
A garantia constitucional contra a despedida arbitraria e sem justa causa e o problema da regulamentagao
judicial de clausulas constitucionais de eficacia limitada ante a omisséo legislativa. Observatério da
Jurisdi¢do Constitucional. , v.6, p.98 - 123, 2013.

s
2. f MIRANDA, Fernando Hugo R.
A descentralizagéo da negociagao coletiva - compreendendo o fendmeno por meio de uma analise

comparada da experiéncia brasileira, francesa e alema. Revista LTr. Legislagdo do Trabalho. , v.76,
p.1495 - 1504, 2012.

3. MIRANDA, Fernando Hugo R.
Notas sobre o recurso de embargos a SBDI-1 sob o marco da Lei n° 11.496/2007. Revista do Tribunal
Superior do Trabalho. , v.74, p.90 - 122, 2008.

Capitulos de livros publicados

1. MIRANDA, Fernando Hugo R.
O julgamento da ADIn 492 pelo Supremo Tribunal Federal: a competéncia da Justiga do Trabalho e o
contetido juridico da relag&o de trabalho na Constituigdo de 1988 In: A jurisprudéncia do STF nos 20 anos
da Constituigdo.1° ed.S&o Paulo: Saraiva, 2010, p. 102-107.

e
f.‘-d' MIRANDA, Fernando Hugo R.
A clausula do devido processo legal e o exercicio do poder disciplinar do empregador In: O Direito
Material e Processual do Trabalho dos Novos Tempos - Estudos em Homenagem ao Professor Estévao
Mallet.1? ed.Sao Paulo: LTr, 2009, p. 156-174.

Demais produgdes bibliograficas

1. JAVILLIER, Jean-Claude; MIRANDA, Fernando Hugo R.
Globalizagao e pesquisa juridica: por uma nova dinamica de direito social e de normas
internacionais do trabalho. Brasilia:Revista do Tribunal Superior do Trabalho, 2004. (Artigo, Tradug&o)

OrientacOes e Supervisoes

Orientagdes e supervisdes

Orientacdes e supervisées concluidas

Trabalhos de conclusdo de curso de graduagao

1. Jomar Ribeiro Sales. A INDISPENSABILIDADE DO ADVOGADO NA JUSTICA DO TRABALHO. 2011.
Curso (Direito) - Centro Universitario de Brasilia

2. Hugo Ribeiro Barros. A prescrigdo e o principio da actio nata: os expurgos inflacionarios e a
aplicagao do principio nas decisdes do TST. 2011. Curso (Direito) - Centro Universitario de Brasilia

3. Murilo de Menezes Abreu. A SUCESSAO DE DEBITOS TRABALHISTAS NO PROCESSO DE
RECUPERAGAO JUDICIAL. 2011. Curso (Direito) - Centro Universitario de Brasilia

4. Priscila Garcia de Barros. AS PROVAS ILICITAS NO PROCESSO CIVIL DO DIREITO DE FAMILIA - a
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admissibilidade das provas ilicitas em carater excepcional de acordo com o principio da
proporcionalidade. 2011. Curso (Direito) - Centro Universitario de Brasilia

Leonardo Rodrigues Antunes Caminha Lustosa. Competéncia para apreciar e julgar agédo de
indenizagéo proposta por familiares de trabalhador vitima de acidente de trabalho. 2011. Curso
(Direito) - Centro Universitario de Brasilia

Rodrigo Barbosa da Silva. Jogo do bicho: a caracterizagio da relagdo de emprego. 2011. Curso
(Direito) - Centro Universitario de Brasilia

Armando Jose da Silva. O INSTITUTO DA DESAPOSENTAGAO NO SISTEMA JURIDICO
BRASILEIRO. 2011. Curso (Direito) - Centro Universitario de Brasilia

Carlos Roberto Landim. O PRINCIPIO DA RAZOAVEL DURAGAO DO PROCESSO E O ONUS DA
DEMORA NA PRESTAGAO DA TUTELA JURISDICIONAL: HIPOTESES DE REDISTRIBUIGAO DESSE
ONUS. 2011. Curso (Direito) - Centro Universitario de Brasilia

Rafael Zanferdini Gondim. OS LIMITES DA REGULAGAO DA DISPENSA COLETIVA NO BRASIL E A
JURISPRUDENCIA DO TST: O CASO DA EMBRAER. 2011. Curso (Direito) - Centro Universitario de
Brasilia

Nadir Alves Pereira. PENHORA ON-LINE NA EXECUGAO TRABALHISTA PROVISORIA. 2011. Curso
(Direito) - Centro Universitério de Brasilia

Fernanda Foizer Silva. Querela nullitatis. 2011. Curso (Direito) - Centro Universitario de Brasilia

Eduarda Pedroso Barboza Mauro. TERCEIRIZAGAO NAS EMPRESAS DE TELECOMUNICAGOES.
2011. Curso (Direito) - Centro Universitario de Brasilia

Thiago Melo Araujo Borba. UMA ANALISE DA JURISPRUDENCIA DA CLAUSULA PENAL
DESPORTIVA a alteragao da Lei n® 12.395/11. 2011. Curso (Direito) - Centro Universitario de Brasilia

Rodrigo Alcoforado Jord&o. A ADOGAO DA ARBITRAGEM COMO MEIO ALTERNATIVO DE
RESOLUCAO DE CONFLITOS TRABALHISTAS ENVOLVENDO JOGADORES DE FUTEBOL. 2010.
Curso (Direito) - Centro Universitario de Brasilia

Aline Chan Jorge Pessina. A configuragédo do assédio moral no trabalho. 2010. Curso (Direito) -
Centro Universitario de Brasilia

Marcell Dias Nemetala. A (DES)QUALIFICAGAO DA 'PESSOA COM DEFICIENCIA COMO OBICE A
INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO E A RESPONSABILIDADE DO ESTADO. 2010. Curso
(Direito) - Centro Universitério de Brasilia

Otavio Augusto Soares da Silveira Rosa. A exploragao do trabalho infantil como causa de
desapropriacao rural por afronta a fungao social da propriedade. 2010. Curso (Direito) - Centro
Universitario de Brasilia

Carolina Amorim de Souza. A NECESSIDADE DE SE IMPLEMENTAR UM TRATAMENTO JURIDICO-
TRABALHISTA DIFERENCIADO PARA AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE.
2010. Curso (Direito) - Centro Universitario de Brasilia

Ary Montenegro Castro. A penhora on line. 2010. Curso (Direito) - Centro Universitario de Brasilia
José Ferrelra da Sllva Nascimento. A sumula 363 do TST sob o prisma do principio da

propor a patente r de sua revisdo. 2010. Curso (Direito) - Centro Universitario
de Brasilia

Glauco Pereira Brandao. Clausula penal desportiva: Aplicagao Unilateral ou Bilatera. 2010. Curso
(Direito) - Centro Universitario de Brasilia

Tatiana dos Santos Mota Rodrigues. Consércio de empregadores: viabilidade de implantacéo de
consorcio de empregados na area urbana. 2010. Curso (Direito) - Centro Universitario de Brasilia

Rayanne Neves Rocha. Contrato nulo: possibilidade de assinatura na carteira de trabalho e
previdéncia social. 2010. Curso (Direito) - Centro Universitario de Brasilia

Paulo Marques Carvalho. CRIAGAO DE UM TERCEIRO GENERO ENTRE EMPREGADOS E
AUTONOMOS NO BRASIL: A PARASSUBORDINAGAO. 2010. Curso (Direito) - Centro Universitario de
Brasilia

Julia de Miranda Menezes. Instituto do Jus Postulandi perante o Tribunal Superior do Trabalho e o
julgamento dos E-AIRR e RR n° 85581/03.5: um estudo de caso. 2010. Curso (Direito) - Centro
Universitario de Brasilia

Natélia Cardoso Afonso. LEGALIDADE DO MONITORAMENTO DO E-MAIL CORPORATIVO PELO
EMPREGADOR. 2010. Curso (Direito) - Centro Universitario de Brasilia

Juliana Souza Lotti. O acidente de trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 2010. Curso
(Direito) - Centro Universitario de Brasilia

Arthur Bastos do Nascimento. OS LIMITES DA NEGOCIAGAO COLETIVA DE TRABALHO E A
INCONSTITUCIONALIDADE DA OJ 342-SDI 1. 2010. Curso (Direito) - Centro Universitario de Brasilia

Fabio Fontes Estillac Gomez. PONDERA(;OES SOBRE AS POSSIBILIDADES DA COBRANGA DA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA NA JUSTICA DO TRABALHO:REFLEXOES SOBRE OS LIMITES
DE SUA COMPETENCIA CONSTITUCIONAL. 2010. Curso (Direito) - Centro Universitario de Brasilia

Andréa Ribeiro de Almeida. Recursos manifestamente protelatérios: a Fazenda Publicae a
obrigatoriedade do depésito prévio da multa de cunho protelatério. 2010. Curso (Direito) - Centro
Universitario de Brasilia

Monica de Jesus Meneses Borges. RESPONSABILIDADE CIVIL - Dosimetria do dano nos acidentes
de trabalho - Estudo de Casos. 2010. Curso (Direito) - Centro Universitario de Brasilia

Luiz Gustavo de Souza Alves. Revista intima: direito a intimidade versus direito de propriedade.
2010. Curso (Direito) - Centro Universitario de Brasilia

Vitor Brandizzi de Oliveira. TRABALHO ARTISTICO INFANTIL LIBERDADES, LIMITES E POSSIVEIS
MUDANCAS DOS PARAMETROS LEGAIS. 2010. Curso (Direito) - Centro Universitario de Brasilia

Andrea Viana Ferreira da Silva. A controvérsia quanto a aplicagéo da prescrigao intercorrente na
Justica do Trabalho. 2009. Curso (Direito) - Centro Universitario de Brasilia

Pablina Lorena Alves Moita. A responsabilizagdo do empregador pelo descumprimento de normas
preventivas. 2009. Curso (Direito) - Centro Universitario de Brasilia

Rafael Tavares Silva. Apontamentos sobre o trabalho do menor como aprendiz. 2009. Curso (Direito)
- Centro Universitario de Brasilia

Aldo dos Santos Vieira Rodrigues. Assédio moral: necessidade de legislagao especifica. 2009. Curso
(Direito) - Centro Universitario de Brasilia

Diogo Maciel Britto Arag&o. Grupo Econdémico na Justica do Trabalho: inclusdo de entes em fase de
execugao. 2009. Curso (Direito) - Centro Universitario de Brasilia

Karinne Fontenele Sampaio. Litispendéncia entre acao individual e agao coletiva na Justica do
Trabalho: uma critica a visao do Tribunal Superior do Trabalho. 2009. Curso (Direito) - Centro
Universitario de Brasilia

Liliane Amaral de Oliveira. O 6nus da prova no processo do trabalho. 2009. Curso (Direito) - Centro
Universitario de Brasilia

Camila Dresch Wendt. O trabalho a céu aberto e o adicional de insalubridade. 2009. Curso (Direito) -
Centro Universitario de Brasilia
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42, Luiz Henrique Resende de Azevedo. Responsabilidade patrimonial da administragdo publica na
terceirizagdo. 2009. Curso (Direito) - Centro Universitario de Brasilia

Iniciagao cientifica

1. Rafael Zanferdini Gondim. Os limites da regulagédo da dispensa coletiva no Brasil e a jurisprudéncia
do TST: o caso da Embraer. 2010. Iniciagdo cientifica (Direito) - Centro Universitario de Brasilia
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